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GADPLUQ ENERO 2025

I OPERATIVO ANUAL 2025 (REFORM/ 2

SIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA LA UNI

# 2

Contribuir al Desarrollo y Ordenamiento del Territo

rio de la parroquia La Uni6n a través de |3 ejecucion de proyecios, gestion de convenios acuerdos y alianzas que permitan articular esfuerzos y optimizar recursos de |a

MISIoN poblacién en general de la parroquia, Para el efecto el GAD La Union se orientara con los siguientes valores: Trabajo en equipo, solidaridad, respeto, honradez, ética y articulando eficazmente a |a gestion de los gobiernos
locales
Para el afio 2030, la Parroquia La Unién de Quinindé se consolidara como el nuevo Cantén de Ia provincia de Esmeraldas en relativo equilibrio con la naturaleza y la sostenibilidad ambiental, su territorio sera diverso e
VISION incluyente, promoviendo la igualdad y solidaridad entre todos sus habitantes, tendra un potencial productivo agricola que impulse la asociatividad y el desarrollo del turismo, que disponga de servicios basicos, infraestructura de

educacion y salud renovados y un sistema vial

mejorado gracias a la participacién ciudzdana con las autonidades siendo la fortaleza del Modelo de Gestion Parroguial.

OBJETIVOS DEL PDOT GAD LA UNION

poblacidn §.- Forlalecer

huella ecolégica generando armonia entre

1.-Asegurar la gestion integral de los recursos naturales ¥
renovables para la reduccion de |a
ciudadana inclusiva de todos los habitantes de
el desarrollo econémico - productivo de
promocion de los productos en el mercad
como las condiciones de hahitab

© nacional e internacicnal 4.-
lidad mediante infraestructura basica de salud y educacion,
la Gestion Institucional y los procesos de gobernanza en la Parrequi
interinstitucional vy

la Parroquia en las actividades agricolas, pecuarias y

la sostenibilidad de |a biodiversidad en la Parroguia, medianie la disminucion de Ig contaminacion, un manejo eficiente de los residuos y el aprovechamiento de energias
la comunidad y el medio ambiente 2.-Consolidar Ia identidad cultural, pertenencia, cohesion social, apoyo a grupos vulnerables y la participacion
la Parroquia, fomentando el respeto a la diversidad y la igualdad, medianie charlas, capacitaciones y aclividades a fin de alcanzar una sociedad mas Justa e inclusiva. 3.- Fortalecer
turisticas a través del apoyo a la asociatividad, capacitaciones a productores y la distribucién equitativa de los recursos para la

a de los habitantes dela Parroquia gestionando Ia regularizacion, ordenamiento y legalizacién de los asentamientos humanos, asj
servicios publicos, equipamientos comun
a, mediante la implementacién de procesos de planificacion participativa — inclusiva de todas las organizaciones, la articulacién
la transparencia en la rendicién de cuentas, con el fin da impulsar el acercamiento de las autoridades con |a poblacion

& e

llarios y redes viales en buen estado para contribuir a satisfacer las necesidades de |a

PERIODO EISCAL 07 de enero al 31 de diciembre del 2025
PARTIDA Progtamacién EUENTES DE FRESUPUESTO | monTo TOTAL REFORMA #1 i REFORMA #2 SALoos
oDs COMPONENTE OB ..mﬂ.“ﬁwm DE | orEsUPUESTARI DENOMINACION PROYEGTOS - ACTIVIDADES META | cuatrimestral DESDE HASTA. || FOND Au:umﬂ_wnuﬁm EXTERNOS | FINANCIAMIENTO (%) ANUAL PROYECTO AREA AUMENTOIIEMI nnimm_ﬂ_n:uum..__npmhuz AUMENTOIDISMNUGH nnn._:mﬂ:mﬁnu:
2 INICIAL 2028 (USD) NUCION ENERO 2025 ON MINISTERIAL # 10 2025
bl owlow BEDE OTROS {USD)
GASTOS DE PERSONAL 100% $  183.780.04 : § 183.760.94| § 183.760.94| 3 s -| % 183.760.94 181223.29
REMUNERACIONES  |PAGO DE PERSONAL DE LIBRE = ‘ LEDSERL YR TACION
SE T el OGOl AR oo x| x| x 1/1/2025| 31/12/2025] 8 85928 oo 0% 0% $  86.92800| § 8692800 n%m_umw,mm m,mmwmmww g 86.928.00 86928.00
: FAGO DE PERSONAL CODIGO . PERSONAL DE
51.01.08 SALARIOS UNIFicADos (JACO BE PE won| x| x| x 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% $ 12312008 1231200 oD e g 4 12.312 00 12312.00
£ 1231200
SERVICIOS PERSONAL DE
51.05.10 PERSONALES POR PAGO PERSONAL DE SERVICIOS| o0 | ¥ | x 1/1/2025|  31/12/2025 0% 0% $ 3194400| 5 31944 00 SERVICIOS $ 3194400 31944.00
S OCASIONALES il
% 3194400 .
51.02.03 DECIMO TERCEROD ﬁ}mum_. PERSONAL 1007 | X ¥ ¥ 1/1/2025| 31/12/202% 0% 0% $ 1083200 & 10 932 00 | PERSONAL GADPLL 5 10.932 00 10932.00
BENEFICIOS DE LEY
$ 1093200
COMPONENTE POLITICA INSTITUCIONAL 51.02.04 DECIMO CUARTO mm.mmmﬂ,m_mwﬁmmn_ﬁ_r x| x| w| x 1/1/2025]  31/12/2075 0% 0% 5 624000 $ 6240 00| PERSONAL GADPLUG ¢ 5.240.00 6240.00
: % 5 240 0O
51.06.01 APORTE PATRONAL wwmmmmmmum..wmmﬂn_nm DELEY won| x| x| x 1/1/2025|  31/12/2025 0% 0% $ 1528294| § 15282 04| PERSONAL GADPLUG g 15282 94 15282.94
5 1528264
51.06.02 FONDGS DE RESERVA nwwmmu%nwwﬂmnﬁ_am DELEY 1oo%| % | x| x 1/1/2025|  31/12/2005 0% 0% $ 1093200| $ 10932 00| PERSONAL GADRLUQ ¢ 10,932 00 10932.00
5 1093200
SUBROGACION DE
51.05.12 SUBROGACION PRESIDENCIA POR AUSENCIA wo%] x| x| x 1/1/2025] 3141272005 0% 08t $§ 218000 %  219000| VICEPRESIDENTE 4 2.190.00 2180.00
DEL PRESIDENTE $ 218000
COMPENSACION FOR
VACACIONES MO PAGD AL PERSONAL POR
51.07.07 GOZADAS POR BENEFICIOS DE LEY POR CESE ool x| x| x 1/1/2025| 31/12/2025| 3 700000 0% 0% $ 700000(3  700000|PERSONAL GADPLUG 8 7.000.00 253765 4462,35
CESACION DE DE FUNCIONES
FUNCIONES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOD £ B290295 % [ 62.902.95 | % 62.902.95 | - 5 20.00 | & £62.902.95 5614205
53.01.01 AGUA FOTABLE PAGO DE SERVICIOS BAsicos | 100% | x| x| x 112025| 31/12/2025 0% 0% $ 250000| S8 250000| ADMSMSTRATVO g 2 500 00 2500 00
$ 250000
53.01.04 ENERGIAELECTRICA |PAGODE SERVICIOS BASICOs | 1o0% | x | x| x 111/2025| 31/12/2025 09% 0% $ 350000]5 350000| ADMNMSTRATIVO g 3 500 00 3500 00
$§ 350000
53.01.08 TELECOMUNICACIONES | PAGO DE SERVICIOS BASICOS | 100% | X | x | x 11142025 3111212025 0% 0% $ 300000|$% 300000| ADMINMSTRATVO g 3 000 00 3000 00
$ 300000
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADD.
TRADUCCION EDISION E |IMPRESION DE
53.02.04 EMPASTADO, FOLLETOS Y  VOLANTES| 100% x| x 14172025 31/12/2025| $ 1500 00 & 0% 0% $ 150000 %  150000| ADMNISTRATIVO 5 500 00 1500 00 000
ENMARCACION. INSTITUGIONALES
SERIGRAFIA,
FOTOGRAFIA
CARNETIZACION,
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
MOBILIARIO o0 . ;
ﬂqzmq};ﬂ_.ﬂz. LL- .q.._.mﬂmz ..‘n_m?._n_._ﬂ__ ra1=rd nd ns LA [ =W O
MANTENIMIENTG ¥ REPARACIONES DE MOBILIARIO 100% XX 111/2025] 31/M12/2025 0% 0% 3 SC000| & 200 00) ADMRISTRATIVO & 500 00 500 00 000
53.0403  |REPARACION) 5 500 00




: MANTENIMIENTO DE L& *OTO Y = ok
: MAQUINARIA Y EQUIPO | HipRo PROPIEDAD LA | 100% 1/112025| 31/12/2025 0% o 100000| §  100000| ADMiSTRATIVO 1,000 00 1000 00
. (MANTENIMIENTO ¥ UNON | [
51.04.04 |REPARACION) 1 000 00
HONORARIOS FOR — £y 1% 1
CONTRATOS CIVILES  |PROCESO DE DAR DE BAJA 100% 1/1/2025| 31/12/2025 0% % 800.00| § BOLOU| SADMBSTIATIVG 0.9 RO S
53.0606 |DE SERVICIOS BIENES DE LA INSTITUCION 800 DO
CAPACITACION A CAPACITACION AL PERSONAL 1009 111/2025) 311122025 0% 0% 100000 3 1000 00| ADMRESTRATIVO 1 000 00 1000 0 0.00
53.06.12 | SERVIDORES PUBLICOS|DEL GADPLUQ 1.000.00
CAPACITACION A CAPACITACION SEGURIDAD 100% 1/1/2025| 314122025 0% 0% 100000| $§  100000| ADMIMSTRATIVO 1 000 00 1000 90 0 00
530612 SERVIDORES PUBLICOS| OCURPACIONAL 1.000 00
ARRENDAMIENTO DE : i e
63.07.02 Usoé vRAQUETEs  ([F2Cc DE SERVICIO DE SISTEMAI 1500, 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% 200000| § 200000 ADMMSTRATIVO 2 000 00 1000 66 1000 00
INFORMATICOS MRABLELEAG B
2 000 00
MANTENIMIENTO ¥
COMPONENTE POLITICA INSTITUCIONAL 9 REPARACION DE MANTENIMIENTO EQUIFD 5 B 0% 150000| §  150000| ADMINISTRATIVG 1 500 00 500 00 1000 00
2R0T0 EQUIPOS Y SISTEMAS |INFORMATICO DEL GADFLUG | 100% hilebey 91i120200 L ; &
INFORMATICOS 1 500 00
VESTUARID LENCERIA,
PRENDAS DE
FREOTECCION | 105 - Ta0 00
Y pnmwmmm_ﬂmzwnm} 100% 1/1/2025| 311272025 800 00 0% 0% 800 0O/ § BOOOD| ADMINISTRATIVO 4000 760 00 760 00 000
UNIFORMES DEL UNIFORME PARA PERSONAL
530802 |PERSONAL DE ADMINISTRATIVO
MATERIALES DE ADQUISICION DE MATERIALES , ar o c000 00| & 500000 ADMBISTRATIVO 5 000 00 5000 OO
53.08.04 BEiE A Liept 100% 17172025 311202025 5 D00 00 0% 0% 5 (0
53.08.05 MATERIALES DE ASEO mmn}m_mmmn_nz DE MATERIALES| ,nneq 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% 250000 §  250000| AommwsTRATIVO 2 500 00 2500 00
2 500 00
ACCESORIDS E
53.08.19 INSUMOS QuIMICosy |NSECTICIDAS PARA EL USO| 00 1/1/2025| 3111212025 0% 0% 30000 | § 30000| ADMNISTRATIVO 40 00 340 00 340 00
DEL GAD LA UNION
ORGANICDS
300 00
CARGOS DE LA DEUDA | CREDITOS QUE LA INSTITUCION| 100% V12025] 3171272025 0% o MO0 -3
56.02.01 |PUBLICA MANTIENE CON EL BOE 15 100 00
SEGUROS DE LOS BIENES DE LA e Sas.on 5000 D0
57.02.01 SEGUROS INSTTUCION ¥ POLIZA DE| 100% 11112025 311212025 5 000 00 0% 0% 5000 00| & 500000 ADMINISTRATIVO 5 5000 0
FIDELIDAD
COMISIONES GASTOS DE COMISIONES 0 70000| % 700 001  ADMBISTRATVG 700 00 700 00
57.02.03 IS A 100% 11112025 3111212025 D% 0
700 00
TASAS GENERALES.
IMPUESTOS REVISION VEHICULAR e 103 03
57.01.02 CONTRIBUCIONES, MOTOCICLETA DE LAl 100% 11172025| 311212025 303 03 09 0% 30303 § 303 03| ADMIESTRATIVG 302 03 30:
PERMISOS, LICENCIAS |INSTITUCION
¥ PATENTES
A GOBIERNOS "
56.01.02 AUTONOMOS ﬂwmmﬂﬁ e o SAMCORARE 60 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% 750000| 8  750000| ADMmESTRATVO 7 500 00 7500 00
DESCENTRALIZADOS Al
7 500 00
A GOEBIERNOS APORTE CINCO POR MIL 92 7100 42
58.01.02 AUTONOMOS CONTRALORIA GENERAL DEL| 100% 12025 311242025 09 0% 730921 § 7380082 ADMINISTRATIVO 7.399
DESCENTRALIZADOS |ESTADO
7 399 07
TOTAL GASTO 24
TOTAL GASTC CORRIENTE INICIAL CORRIENTE 2025 CON| § = 246.663.89 237366
REFORMA # 1
246.663.80
0.
EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 8.800.00 8.00.00 | §  8.800.00 $ 8.800.00 : 00
11 Ciudades y
comunidades
sastenibles é
36 Uik daracoaliiens _zﬁmﬂw:nm_ %_mﬁq_na ﬁwm-_mﬂm__wom 71.05.10 PERSONALES POR PRODUCTOR AUDIOVISUAL| 100% 1/2/2005|  31/12/2025 8 80000 0% 0% 830000| $  880000| TALEMTOHUMAND | S 880000 . 000
R CONTRATO PARA EL GAD LA UNION
17 Allanzas para lograr
los objetivos
00.00
SERVICIOS BASICOS META DESDE HASTA 10.000,00 10.000.00 | §  10.000.00 13.100.00 131
ESORERL LREN
73.01.01 AGUA POTABLE 100% 1/1/2025| 31/12/202% 0% 0% 200000)| 3 2 000 00 TESCRERIA 2 000 00 20000
2 00D DO
COMPONENTE POLITICA INSTITUCIONAL 73.01.04 ENERGIA ELECTRICA v}ﬂﬂmmmmmw _m“._wm_wwwﬁnm 100% 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% 500000 8 5 060 00 TESORERA $ 160000 6 600 00 6600 00
&z 5 000 DO
i 3500 0f
73.01.05 |TELECOMUMICACIONES 100% 1/1/2025| 31/12/2025 0% 2 3000005 300000 TESORERA £ 150000 4 500 00 1500 00
300000




T i SR INSTITUCIONAL PDOT NO § -
. ra I o - tas ponedoras 3 para L
sostenibles 73.15.12  |Semovientes pod I 1005 1/2/2025| 3171212025 § u COMSION DE IGUALDAD
= A ¥ - ;- o g - T T o | e
12 Produccién y cada usuaro (15 15) 0% 0 A7 5 - E..Tﬂm;uu.._ﬂw._.: 180000 1 800 00 1800 00
o (es DO Alies : Eventos publicos feria de exposici S
romocionales M f2025( 31/12/2025| § - 0% : = ) 550 ey
15 Vida de ecosistemas - emprendimientos - $ Wcoatot e £000.00 2000 00 2000 00
terrestres ey . 0N SALL)
ﬂ-mrﬁu_m1wm -'__..—nm..ﬁﬂ——m-.“_. nm._.nnﬂ.n...n..mﬂ._u. —_._._“.....__m. n...—nm— mu..nm.m .n._. ._.Hm_u_ _nm._u_ ._.a.u.m. e = T H”_U__..an ._..U_Ln_-ln...u,...l.l_
capacitaciones del proyecto | 007 1/2/2023] 31/12/2025) § - 0% 0% 5 -1 s - | cenemocruros 21000 21000 21000
FrIORITARIDE ¥ 5k LD .
PROYECTO DE BUEN USO DE TIEMPO LIERE PARA NINOS Y JOVENES PARROQUIA LA UNION (G meses marzo agosto 2025)
$ 21.000.00 21000.00
73.06.13 |Capcitacion a la capacitacion para ,__n.__....ﬁ..s?, Nl oo 1/3/20 COMIMON DE IGUALDAD
ciudadania en general| 'emas de emprendimientos /3/2025|  31/8f2025) $ - 0% 0% 5 -1 $ - nn_mn_.m..,.wmm%mm_.mwmcu $ 200000 & 2 000 00 2000 00
*RICHITARIOE ¥ £
9 lgualdad de género 73.06.13 |Capcitacion a la capacitacion para jovenes 100% 1/3/70 COMISION DE IGUALDAD
: & 25|  31/8/202 - ;
10 Reduccién de las ciudadania en general|vacacionales G (e 0% Lo ’ S i _u.ﬂmu.m,qnmﬂm:m,__ﬂﬁn,u. 5 B350000| % 5 500 00 630000
desigualdades COMPONENTE POLITICO| OBJETIVO R . RIORITARIOS Y BALUD
13 Accidn por el clima INSTITUCIONAL PDOT NO § 73.06.13 | Capcitacion a la Capacitacion para jovenes en| 100% 1/3/2025|  31/8/202%] % 2 0% 0% COMISON DE IGUALDAD
17 Allanzas para lograr ciudadania en general|agosto mes de la juventud : =l i (Rt et $ 650000 § 6 500 0O 6500 00
los objetivos RIORITARIOS Y 5
73.02.05 |Espectaculos Dia de integracion por dia de| 109 COMSION DE IGUALDAD
1/3/2025 31/8/2025 . Cofvei S E I
culturales y sociales |la juventud o4 A $ 0% 0% 3 ol ot SEMENG GILEON > 300000 § 3 000 00 3000 00
feria de exposicion do TS LANLD
73,0249 |Eventos publicos productos de 1005 1/3/ COMIION DE IGUALDAD
- b 2025|  31/B/2025 = e e
promaocionales emprendimientos & ; e (% : | T e = $ 300000) % 200000 3000 00
PROYECTO W&.ﬂmﬁnmﬁz DOMICILIARIA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN BASE A LA EST RATEGIA DE DESARROLLO T :
USIVO BASADO EN LA COMUNIDAD EN LA PARROQUIA LA UNION i
Q -{ 9 meses abril a n.”_.._.ﬂm_mH_..__.nuHm_._ 3 16.803.00 168803,00
HISNoeRrIDE DOT contratacion de d
763.06.06 |contratos civiles de bt o 100% 1/4/ COMISION DE IGLIALDAD
i i 20251 31/12/2025 - ey
servicios profecionales /12 $ 0% 0% 5 -1 § - Eﬂmﬁh%m%wmﬂucm 10530 00| 5 10 530 00 10530 00
71.05.10 |Servicios personales contratacion de una 100% COMSION DE IGLALDAD
: 1/4 2 o DEe
por contrato promotora 14 2085) S RO23Y 0% 0% : - % - CENERQ GRUFOS 4743 00| § 4 743 00 4743 00
Existencia de FRIORITARIOS ¥ SALUD
/73.08.02 |vestuario y prendas  |Uniforme a los promotores | 100% 1/4/2 COMSION DE IGUALDAD
5 ozs| 31/12/202 :
: de proteccion 14 (L2023 3 0% 0% i -] % . GEMERQ GRUPOS £ 140 00 140 0O
2 lgualdad de geénero PRIDRITARIOE ¥ SALUD 140 00
10 Reduccién de las - Materiales de oficina
: F3.08.04 > oLy a para COMZION DE IGUALDAD
desigualdades COMPONENTE POLITICO]  OBJETIVO Materiales de oficina [0S promotores 10035 1/4/2025) 31/12/2025| $ 2 0% 0% $ S - GEMERD GRUPOS 5 200 00 3}
13 Accién por el clima INSTITUCIONAL FD - : FRICEITAROS 1 ALLD e
o P _ OT NO 5 Integracion por Dia 200.90
lanzas para lograr 73.02.05 |Espectaculos internacional de la S :
' e ks 1 F: .._ D__“__um_m H.__q.__._...___MDNm. 3111 M_ﬂ_um_ .H. 2 COMSON DE 1IcUsLDAD
los objetivos culturales y sociales |discapacidad i1 e 0% $ =i | el $ £:000,00 200000
capacitacion para los CRITATION 1 $ALLC 2 000 00
73.06.13 |Capcitacion a la culdadores de los usuarios 1009 1/4/2025 COMSION DE IGUALDAD
: ; 31/12/2025| & = g, iy
ciudadania en general|del provecto {22 L % ; -l | | e 5 1250 00 1250 00
FRICRITARICS v Sal LD 1 250 00
/3.08.12 Material para los usuarios v | 100% 174/ COMISON DE IGUALDAD
. : € 2025| 31/12/2025 : . pemhlena e
maferial didactico promotores {22 > % 0% $ il e - nnﬁmyﬂ% ] $ 380 00 380 00
Equipos,sistemas v st 380 00
84.01.07 —.“__m._.._u._._n...__“..._..-._. 100084 “_..___.&.____‘.M._UMM m_“_.____H.Mh__M_u. COMEEON DE IGLIALDAD
5[ & - 0% %4 g 5 e E
: — S—— . - - ENERO GRUPOS
informaticos Impresora para el proyecto Pyl A i 3 650 00 (650 00
TOTAL GRUPOS PRIORITARIOS % 82.500.00 82500.00
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION $ - 3 $
OBRA RA RA
S DE INF ESTRUCTU $ 254.770.00 ¥ 254.770.00 | § 254.770.00 | § - $  348.120.00 348120.00
ACERAS Y BORDILLOS - COMISION DE OBRAS
URBAMIZACION Y
75.01.04 ADOQUINADO RECINTO NUEVO | 100% 1/1/2025| 31/ = Lo
EMBELLECIMIENTO |10~ 111212025 0% 0% $ 7665000 % 7665000 E_mﬁnmﬁwwm%ﬂmﬂ v| $ 4335000] 5 12000000 12000000
o % 7565000 ESPACIOS PUBLICOS
ey COMPONENTE ADOQUINADO ACERAS Y TOMISToN UE UBras
: OBIETIVO PDOT URBANIZACION ¥ :
comunidades ASENTAMIENTOS 75.01.04 BORDILLOS RECINTO PLAYA DE o PUBLICAS
EMB - 100% 12025 3171242025 =
sostenibles HUMANOS NO. 4 ELLECIMIENTO i ireTo o O L] ¥ 5527000( % 5527000 NP PAERTROCTORAY $ 5527000 55270 00
REGENERACION URBANA EN LA SEOACIAS pLRLINAe
. CALLE LUIS VARGAS TORRES S ¥
760104 |URBANIZACION Y ENTRE CALLE ROBERTO {005 o [ ko
EMBELLECIMIENTO Mm.m _um___wani %M._._.m VICTOR 0% 0% $ -1 s - | NFRAESTRUCTURAY| § 5000000 & 5000000 50000 0
LA CABECERA EQUIPAMUENTO DE
PARROQUIAL g 5 ESPACIOS PUBLICOS
COMISION DE OBRAS
URBANIZACION ¥ PARCQUE LINEAL BARRIO
75.01.04 100%: 1/1 PUBLICAS
EMBELLECIMIENTO  |CAJEANAS /112025] 31112/2025 0% 0% $ 4550000 & 45500 00| MFRAESTRUCTURA Y $ 4550000 4550000
9 Industria, innovacidn g 45 500 00 EQUIPAMIENTO DE
e infraestructura ESPACIOS DR ICOS
5 : ; COMISION DE OBRAS
Cormr e PDOT NO 4 EMBELLECIMIENTO  |PARQUE 100% 1/1/2025|  31112/2025 0% 0% | $ 3540000 $§ 36 400 00 | INFRAESTRUCTURA Y $ 3640000 36400 00
sostenibles % 36 400 00 mmm_._ﬁ}__%mz._,u DE )
2 ACIOS PUBLICOS
75.01.07 |CONSTRUCCIONES ¥ |EL MALECON BARRIO EL 100% i wrcw_%nmﬁ
EDIFICACIONES GUAYABAL 12025 311220251 5 40 950 00 0% 0% $ 4A085000| $ 40950 00| INFRAESTRUGTURA Y g :
40 950 00 40930 00}
EQUIPAMIENT S DE
ESPACIOS PUBLICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA om0 T e e
500, 500, - $ 25.334.22 2533422
11 Cludades y COMPONENTE s
comunidades ASENTAMIENTOS OBJETIVO =5 05 01 CBRA DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO | SOMFeH It Doris
costanibias HUMANDS PDOT NO 4 INFRAESTRUCTURA |DEL GAD SEGUNDA FASE 2 1/1/2035| 31/12/2025| § 31900 00 0% 0% $ 3100000| $ 3180000 mneraEsTRUCTURAY] § (31 200 00| & " ool
EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS
ESTADIO LUIS PROAND- COMSION DE OBRAS
75.05.01 _z_um%mwmm mm.Em o |NIVELAGION ¥ ENSESPADO DE | 100% 1/1/2025| 31/12/2025 i ; PUBLICAS
11 Clidadesy i 24 0% $ 1360000 % 1360000 WERAE: ﬂhmﬂwﬂm ¥ $ 1360000 13600 00
comunidades $ 1360000 e
. : EAPACIOS P :
sostenibies e OBJETIVO e e MANTENIMIENTO JUEGOS CORSION U GURAS
14 Vida submarin s 3 | .05.01 ; : INFANTILES BARRIOVOLUNTAD| 100% : PUBLICAS
ik HUMANOS FIRROFNC, 4 INFRAESTRUCTURA _ . 1/1/2025|  31/12/2025 0% 0% | § 650000/%  650000(mFRassTRUCTURAY] $  650000| § -
15 Vida de ecosistemas DE DiCs 0.00
> 5 500 00 EQUIPAMIENTO DE
EeDarinn Bl gl irms




COMISION DE OBRAS

S[FBaLes LR MANTENIMIENTO DE P! IFNTES 7 PUBLICAS
75.05.01 s Ura | SAN VICENTE DE Ny 100% X 1/1/2025| 31/12/2025 0% " 5 §50000| 5 650000 WFRAESTRUCTURAY| § &50000| & . 000
NFRAESTRLUCT MILAGRO DE DIO { EQUIPAMIENTO DE
L 6 500 00 ESPACIOS PUBLICOS
N COMSION DE OBRAS
11 Ciudades y COMPONENTE T — MANTERIMIENTO DEL EDIFICIO PUBLICAS
comunidades ASENTAMIENTOS PDOT NO 4 75.05.01 INERAESTRUCTURA DEL GAD SEGUNDA PLANILLA 100%5 g 1/2/20258| 3171272025 0% (0% 2 - S - |INFRAEGTRUCTURAY] & 11 734 22| & 11 734 22 11734 232
sostenibles HUMANOS FPEMDIENTE EQUIPAMIENTO DE
s ) ESPACIOS FUBLICOS
ANMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA L3 71.271.83 - s - £ 7127193 ] % 71.271.83 % 59.771.83 58053.56
A ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y | PAGO DEL 70% A CONAGOPARE
768.01.02 e Tie Epelatanll it 100% | X | x| x| 1nmozs | 3tnzeozs | 8 1726847 0% 0% $ 1728647|s 17286 47 TESORERIA § 1726647 17266 47
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DEL ESTADO DICIEMBRE 2024
AUTONOMAS
TOTAL S 822.212.94 - 5 - S822.212.94 | 5 822.212.94 | § - S 92921287 016601.85
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