(AN OPERATIVO ANUAL 2025 (REFOR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA LA
GADPLUQ ENEROQO 2025
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Contribuir al Desarrollo y Ordenamiento del Territorio de la parroquia La Union a través de la ejecucion de

proyectos, gestion de convenios acuerdos y alianzas que permitan arlicular esfuerzos y optimizar recursos de

MISION la poblacion en general de la parroquia. Para el efeclo el GAD La Unién se orientara con los siguientes valores: Trabajo en equipo, solidaridad, respeto, honradez, ética y articulando eficazmente a la gestién de los
gobiernos locales,
Para el ano 2030, la Parroquia La Union de Quinindé se consolidara como el nuevo Cantén de Ia provincia de Esmeraldas en relativo equilibrio con la naturaleza y la sostenibilidad ambiental, su territorio sera diverso e
VISION incluyente, promoviendo la igualdad y solidaridad entre todos sus habitantes, tendra un potencial productivo agricola que impulse la asociatividad y el desarrollo del turismo, que disponga de servicios basicos,

infraestructura de educacion y salud renovados y un sistema vial mejorado gracias g

la participacion ciudadana cen las autoridades siendo la fortaleza del Modelo de Gestion Parroquial.

OBJETIVOS DEL PDOT GAD LA UNION

1.-Asegurar la gestion integral de los recursos naturales y la sostenibilidad de Ia biodiversidad en la Parroquia, mediante la disminucién de la contaminac
de energias renovables para la reduccion de la huella ecoldgica generando armonia entre la comunidad y &l medioc ambiente 2.- Consolidar
vuinerables y la pariicipacion ciudadana inclusiva de todos los habitantes de la Farroquia, fomentando el
sociedad mas justa e inclusiva. 3.- Fortalecer el desarrollo econémico - productivo de la Parroquia en las ac
y la distnibucién equitativa de los recursos para la promocién de los
ordenamiento y legalizacion de los asentamientos humanos, asi como las condiciones de habitabilidad
viales en buen estado para contribuir a satisfacer las necesidades de la poblacion 5.- Fortalecer
planificacién participativa - inclusiva de todas las organizaciones, |a articulacién

productos en el mercado nacional e intemacional 4.- Mejorar la calidad de vida de

ion, un manejo eficiente de |os residuos y el aprovechamiento
la identidad cultural, pertenencia, cohesién sacial, apoyo a grupos
respelo a la diversidad y la igualdad, mediante charlas, capacitaciones y aclividades a fin de alcanzar una
lividades agricolas, pecuarias y turisticas a través del apoyo a la asociatividad,
los habitantes de la Parroquia gestionando la regularizacion,
mediante infraestructura basica de salud y educacién, servicios plblicos, equipamientos comunitarios y redes
la Gestién Insttucional y los procesos de gobernanza en la Parroquia, mediante la implementacién de procesos de
interinstitucional y la transparencia en la rendicion de cuentas, con el fin de impulsar el acercamiento de las auteridades con la

capacitaciones a productores

poblacion
PERIODO FISCAL 01 de enero al 31 de diciembre del 2025
PARTIDA Programacién FONDCS FUENTES DE PRESUPUEETO MONTO TOTAL REFORMA #1
oDs COMPOMNENTE OBJETIVOS DE FRESLUPUESTARI DENOMINACION PROYECTOS - ACTIVIDADES META cuatrimes tral DESDE HASTA FONDOS PROPIOS (USD) | EXTERNOS FINANGIAMIENTO [%) ANUAL PROYECTO INICIAL 2028 AREA AUMENTOMTISIINUCIS SALDOS CODIFICADOS CON
PDOT A (USD} (USD) N REFORMA #1 ENERO 2025
T T BEDE OTROS {USD)
GASTOS DE PERSONAL 100% $ 183.760.94 | $ a $ 182.760.94| $ 183.760.94| $ I -1 183.760.94
REMUNERACIONES  |PAGO DE PERSONAL DE LIBRE R OV TACION
51.01.05 UNIFICADAS REMOGCION Y AUTORIDADES 100% ) X X % 1/1/2025| 31/12/2025] & 85 828 00 94 D=4 5 B6.028.00 | & 86 928 00 u%nwmw_wm r nmmﬁwmm_wﬂ 5 BE.928.00
o PAGO DE PERSONAL CODIGD — PERSONAL DE
51.01.06 SALARIOS UNIFICADOS [ o0 BT wos| v | x| x 1/1/2025| 31/12/2025 : it 0% 0% g 12.312 00| § 1231200 | coren oe t & g 12.312.00
SERVICIOS : . PERSONAL DE
51.06.10 PERSONALES POR Mmmmﬁmwmmmw}r VESERMICIOS!  sooml ox [Loc | x 1/1/2025| 31/13/2025 0% 0% | s 31044 00| § 31 944 00 SERVICIOS 8 31.944.00
CONTRATO OCASIONALES
5 31 944 00
2
§1.02.03 DECIMOTERCERD | [AGOAL PERSONAL wos| x| x| x| 171/2025| 31/12/2025 0% % |3 1093200 $ 10 932 00 | PERSONAL GADPLUG g 10.932.00
ENEFICIOS DE LEY 5 R
COMPONENTE POLITICA INSTITUCIONAL 51.02.04 DECIMO CUARTO PACOALRERSONAL oo%| x [ x| x| 12025 31712/2025 0% 0% | % 624000 $ 6 240 00 | PERSONAL GADPLUG $ 6,:240.00
BENEFICIOS DE LEY
5 6 240 00
51,06.01 APORTE PATRONAL Mrm_u DE BENEFICIOS DE LEY 100%] x| x| x 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% |5 15262 94| & 15 282 94 | PERSONAL GADPLUG $ 15.282.94
L PERSONAL
g 15 282 94
51.06.02 FONDOS DE RESERVA wam%mmnuﬂwﬂmmn_nm BIEECL wos| x| x| x 1/1/2025| 31/12/2025 0% % | s 10932 00| § 10 932 00 | PERSONAL GADPLUG $ 10.932.00
5 10 932 00
SUBROGACION DE
51.05.12 SUBROGACION PRESIDENCIA POR AUSENCIA 1wos| x| x| x 1/1/2025| 31/12/2025 0% 09% 5 219000 | $ 2180 00| VICEPRESIDENTE 4 2.190.00
DEL PRESIDENTE $ 2 190 00
COMPENSACION POR
VACACIONES NO PAGO AL PERSOMAL POR
51.07.07 GOZADAS POR BENEFICIOS DE LEY POR CESE 100%) X [ X| X 1/1/2025) 31/12/2025| § 7 .000 00 0% %% % 700000 3 7 000 00 | PERSONAL GADPLUQ 5 7.000.00
CESACION DE DE FUNCIONES
FUMCIOMES
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 62.002.95 | 3 - 4 62.902.95 | & 62.902.95 | § i e 80.00 | 4 62.902.95
53.01.01 AGUA POTABLE PAGO DE SERVICIOS BASICOS | 100% | X | x| x 11M12025] 311272025 0% 0% § 250000 & 2 500 00| ADMBISTRATIVO % 2 500 00
5 2 500 00
53.01.04 ENERGIA ELECTRICA |PAGO DE SERVICIOS BASICOS | 1o00% | x| x| x 11112025 317122025 % - 0% 0% 3 350000 § 3500 00| ADMINISTRATVO : 3 500 00
% 3 500 00
53,01.05 TELECOMUNICACIONES | PAGD DE SERVICIOS BAsIces | 100w | x| x| x 11112025 311272025 $ : 0% % % 300000 % 3000 00| ADMINISTRATIVO % 3 000 00
8 3 000 00
EDICION, IMPRESION,
REPRODUGCCION,
PLBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADOD,
TRADUCCION, EDISION E IMPRESION DE
53.02.04 EMPASTADO, FOLLETOS ¥  VOLANTES| 100% W ox 11112025] 31122025 5 150000 | % - 0% 0% $ 150000| $ 1500 00| AOMBISTRATNVO g 1 500 00
ENMARCACION, INSTITUCICNALES
SERIGRAFIA
FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION,
FILMACION E IMACENES
SATELITALES
MOBILIARIO o o
_“._Emn__..__u_.r.__u.ﬂ_ﬁ.u_.z. etk NIMIEN Mo o kit E jingc £
bl REPARACIONES BE MosliARia | 100% X | x 11/2025| 31/12/2025 0% 0% % 50000| § 500 00| ADMIMISTRATVG $ 500 00
530403  |REPARACION) S 500 00




, _ MANTENIMIENTO DE LA MOTO Y
MAQUINARIA Y EQUIPO | ipr “DADDELGAD LA |  100% 1W1/2025| 31/12/2025 5% 0% 1 000 00 1000 00| ADMBNSTRATVO 5 1 D00 00
(MANTENIMIENTO Y UNIG
53.04.04 |REPARACION) 1 000 00
b
HONORARIOS POR "
CONTRATOSCMILES |PROCESO DE DAR DE BAJA 100% Al X 1/1/2025| 31112/2025 0% 0% 800 00 800 00| ADMMNISTRATIVO $ 800 00
53.06.06 DE SERVICIOS BIENES DE LA INSTITUCION 800 00
CAPACITACION A CAPACITACION AL PERSONAL 100% b 11/2025| 31/12/2025 0% 0% 1 000 00 100000] ADMINISTRATIVO 3 1 000 00
53.06.12 |SERVIDORES PUBLICOS|DEL GADPLUG 1 000 00
CAPACITACION A CAPACITACION SEGURIDAD 100% X X 11/2025] 311212025 0% 0% 1 000 00 100000] ADMINISTRATIVO g 1 000 00
53.06.12 |SERVIDORES PUBLICOS| OCUPACIONAL 1.000 00
ARRENDAMIENTO DE _ .
53.07.02 USOS Y PAQUETES PAGO DE SERVICIO DE SISTEMAl | 1/1/2025| 3111212025 0% 0% 2 000 00 2000 00| ADMBESTRATIVO 3 2 000 00
CONTABLE Y PAGINA WEB
INFORMATICOS
2 000 00
COMPONENTE POLITICA INSTITUCIONAL mwﬁmﬁﬁﬂﬁm ! MANTENIMIENTO EQUIPO
53.07.04 EQUIPOS Y SISTEMAS | INFORMATIGO DEL GADPLUG 100% ¥ 141/2025| 31/12/2025 0% 0% 1 500 00 1500 00| ADMINISTRATVG g 1 500 00
INFORMATICOS 1500 00
PRENDAS DE
PROTECCION INSUMOS 4
Y ACCESORIOS PARA | UNIFORME PARA PERSONAL 1009% 111/2025( 3171212025 800 00 0% 0% BOO DO 800 00| ADMINISTRATIVO 4000 % 760 00
53.08.02 |UNIFORMES DEL ADMINISTRATIVO
MATERIALES DE ADQUISICION DE MATERIALES Tt
53.08.04 ey B o 100% X 1/1/2025| 3111272025 5 Q00 00 0% 0% 5 000 00 5000 00| ADMINISTRATIVO 5 5 000 00
53.08.05 MATERIALES DE ASEQ mmwm_mm,._unﬁz DE MATERIALES| 500, X 1/1/2025| 3111212025 0% 0% 2 500 00 2500 00| ADMINISTRATVO 5 2 500 00
2 500 00
ACCESCRIODS E
53.08.19 INSUMOS QuiMicos y |MSECTICIDAS PARA EL USO| .0 X 111/2025| 31/12/2025 0% 0% 300 00 300 00| ADMINISTRATIVO 40,00 5 340 00
DEL GAD LA UNION
ORGANICOS
300 00
INTERESES Y OTROS PAGO DEL INTERES DE LOS e
CARGOS DE LA DEUDA | CREDITOS QUE LA INSTITUcey | 100% x| x 11112025 3111272025 0% 0% 15 100 00 15 100 00| ADMINISTRATIVG g 15 100 00
56.02.01 |PUBLICA MANTIENE CON EL BDE 15 100 00
SEGURDS DE LOS BIENES DE LA
57.02.01 SEGUROS INSTITUCION Y POLIZA DE| 1009 X 1/1/2025| 31/12/2025 5 000 00 0% 0% 5 000 00 500000| ADMINISTRATIVO [ 5 000 00
FIDELIDAD
COMISIONES GASTOS DE  COMISIONES 2
57.02.03 e A NAARIAR 100% Xl % 14172025 31/12/2025 5% 0% 700 00 70000] ADMINISTRATVO 5 700 00
700 00
TASAS GENERALES
IMPUESTOS REVISION VEHICULAR
57.01.02 CONTRIBUCIONES, MOTOCICLETA DE LAl 100% ® 111/2025| 31112/2025 303 03 0% 0% 303 03 30303| ADMIMESTRATIVO % 303 03
PERMISOS, LICENCIAS |INSTITUCION
¥ PATENTES
A GOBIERNOS
58.01.02 AUTONCMOS Hmmﬂa. ,,‘wmn%qmm,ﬁm%}mm 100% x| x| 02s| 31120005 0% 0% 7 500 00 750000| ADMIMISTRATIVO 5 7 500 00
DESCENTRALIZADOS
7 500 00
A GOBIERNOS APORTE CINCO POR  MIL
50.01.02 AUTONOMOS CONTRALORIA GENERAL DEL| 100% x| x 11112025 31/12/2025 0% 0% 7 399 92 730002| ADMMNISTRATIVO g 7 350 472
DESCENTRALIZADOS |EsTADO
7 399 02
TOTAL GASTO
TOTAL GASTO CORRIENTE INICIAL CORRIENTE 2025 CON| % Al 245.663.89
REFOMRMA # 1
246.663.89
EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 8.800.00 8.800.00 8.800.00 3 8.800.00 | § :
11 Cludades y
comunidades
sosenibies SERVICIOS CONTRATACION DE
14 Vida subm C - - : - i}
il aina. |COMEQNENTE FOLTICOl OBJETIVGY | 0o PERSONALESPOR  |PRODUCTOR  AUDIOVISUAL| 100% X| x| zp025| 31/12/2025 8 800 00 0% 0% 8 800 00 8800 00| TALENTOHUMANO | § SED0OD| 8 :
15 Vida de ecosistemas INSTITUCIONAL PDOT NO 5§
CONTRATO PARA EL GAD LA UNION
terrestres
17 Alianzas para lograr
los abjetivas
SERVICIOS BASICOS META n { w |DESDE HASTA 10.000.00 10.000.00 10.000.00 $ 13.100.00
73.01.04 AGUA POTABLE 1009% x| x 1/1/2025] 31/12/2025 0% D% 2 000 00 2 000 00 TESORERIA 3 2 000 00
2 000 00
COMPONENTE POLITICA INSTITUCIONAL 73.01.04 ENERGIA ELECTRICA B mmwm__mmmw Ewm_mwm_nam 100% X | x 1/1/2025| 31/12/2025 09 0% 5 000 00 5 000 00 TESORERIA 5 160000| % 6 600 00
5 000 00
720105 TELECOMUNICACIONES 100% X | X 1/1/2025] 31/12f2025 %5 0% 3 000 00 3 00000 TESORERIA 5 16500001 & 4 500 00
3 000 00
SERVICIOS GENERALES 50.177.12 50.177.12 50,177.12 [ 4.400.00| $ 58.977.12




HONORARIOS POR ; COMISION 2
73.06.06 |CONTRATOS CIVILES mwwumﬂmm /GESTOR 1/2/2025| 3171272008 BORICACION CLR TURA ¥ 13200 00 13 200 00
DE SERVICIOS S
PRO FOMENTO Y
ESPECTACULOS FATR A LAS ARTES COMBION DE
73.02.05 CULTURALESY  |CULTURA Y DEPORTE EN LA| 100% 1/1/2025) 31/12/2025 0% 0% 30 000 00 30 000 00 | EDUCACION CULTURA ¥ 3 000 00 27 000 00
SOCIALES PARROQUIA LA UNION DEPORTE
(PARROQUIALIZACION) 30 000 00
PROYECTO FOMENTO Y
ESPECTACULOS PATROCINIO A LAS ARTES COMISION DE
73.02.05 CULTURALES Y CULTURA ¥ DEPORTE EN LA| 100% 1/1/2025] 31/12/202% 0% 0% 6 500 00 6 500 00 | ebucACIoN CULTURA Y . 6 500 00
SOCIALES PARROQUIA LA UNION DEFORTE
(CARNAVAL CULTURAL ) 6 500 00
11 Ciudades FPROYECTO FOMENTO Y
M q y COMPONENTE CBJETIVO ESPECTACULOS PATROCINIO A LAS ARTES. COMIBION DE
COMmun m_ es SOCIOCULTURAL PDOT NO 2 73.02.05 CULTURALES Y CULTURA Y DEPORTE EN LAl 100%% 1/1/2025| 31/12/2025 0% 0% & 000 00 6 000 00| EDUCACION CULTURA Y 227 88 5TIT 12
sostenibles SOCIALES PARROQUIA LA UNION (B DEFORTE
RECINTOS DE LA PARROQUIA 8 000 00
PROYECTO FOMENTO ¥
ESPECTACULOS PATROCINIO A LAS ARTES COMSBION DE
73.02.08 CULTURALES Y CULTURA Y DEPORTE EN LAl 10094 1/1/2025]| 31/12/2025 0% 0% 3 000 00 3 000 00 | EDUCACION CLLTURA Y 500 00 2 500.00
SOCIALES PARROQUIA LA UNION DEFORTE
(COLONIAS CULTURALES) 3 000 00
PROYECTO FOMENTO Y
ESPECTACULOS PATROCINIO A LAS ARTES COMSION DE
73.02.05 CULTURALES Y CULTURA Y n_m“u__u.m.ﬁm EN LAl 1009 1/1/2025] 31/12/2025 4 677 12 09& 096 4 677 12 4 677 12| EOUCACION CULTURA Y 677 12 4 000 00
SOCIALES PARROQUIA LA UNION (NAVIDAD DEFORTE
CULTURAL})
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 5 : a 39.200.00
COMSION OF OREAS
FUSLCAS
73.04.17 . 100% 2/2/2025| 31/12/2005 - 0%, 0% g - | BFRABSTRUCTURA Y 5 500 00 6 500 00
Manienimiento Jueges Infantiles. EQUIPAMIENTD DE
INFRAESTRUCTURA |[barrio voluntad de Dios ESPACIOS PUBLICES
COMITON DE OERAT
PUBLICAS
f3.04.17 100%: 2f2f2025] 31/12/2025 - 094 D% - - | INFRAESTRUCTURA Y &6 500 00 6 500 00
Mantenimiento de puentes San _“....uEn_.u..,..,__. _.,_..H.D _um:
[INFRAESTRUCTURA |wicente de Machey Milagro de Dios 1 e ey
COMIIION DE OBRAS
PUELICAS
73.04.17 AT it 100% 2/2/2025| 31/12/2025 2 0% 0% . - | WFRAESTRUCTURA Y & 500 00 6 500 00
11 Cludades y COMPONENTE OBJETIVO INFRAESTRUCTUR 4 parroquia _m_,: _“_? | et
comunidades ASENTAMIENTOS PDOT NO 4 e
sostenibles HUMANDOS Q COMBION DE OBRAS
PUBLICAS
f3.04.17 Mantenimiento laifuminaria Barniola | 100% 2/2/2025| 31/12/:02% - 0% 09 . - | INFRAESTRUCTURA Y & 600 00 & 500 00
Floresta calle 10 de Agosto entre E20 ¥ mm.ﬁﬂ%wﬂﬁm .n.___wa
INFRAESTRUCTURA Leia e
COMEON DE DBRAS
g PUBLICAS
F3.04.17 100% 2j2028| 31f12/202% - 0% 0% - = | INFRAESTRUCTURA Y & 600 00 & 600 00
Mantenimients area recreativa Barrio EQLEFAMIENTO DF
INERAESTRUCTUR A Bella Vista ESPALIOS PLUBLICOS
COMIDION DE OBRAS
' Mantenimiento pintado de [os PUBLICAT
73.04.17 s 100% 2/2/2025| 31/12/2025 - 0% 04t = - | mFRAESTRUCTURA Y B 500 00 6 500 00
bordillos de las calles principales del ECLEPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA cantro poblade la Unién ESPACIONS PUBLICOS
CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 122.030.00 122.030.00 122.030.00 45.614.74
COMIENON DFE OBRAS
FISCALIZACIOME |ACERAS Y BORDILLOS - __ PuBLcas
73.06.04 INSPECCION TECNICAS | ADOQUINADO NUEVO AZUAY 100% 1/1/2025] 31/12/2025 3 350 00 0% 094 3350 00 3 350 00 :mm”wﬂﬁ@ﬂwﬂi 2.000 00 535000
ESPACIOE PUBLICDS
11 Ciudade PO % b
ot ss }mm?_,_h Fgﬂmﬁ%m MERE NG FISCALIZACION R,  feRENSIERGION LREANA e
sostenibles HUMANOS HRGOT NO. 4 73.06.04 | |\ SPECCION TECNICAS mwwwmmm_r ISVARGAS 1/1/2025| 31/12/2025 NRAESTRUCTURA 2 500 00 2 500 00
. ESFACIOSE PUBLICOS
COMSION DE DBRAS
FISCALIZACIONE  |ADDQUINADO, ACERAS Y . PARRICRS
73.06.04 |\ sPECCION TECNICAS | BORDILLOS PLAYA DE MUERTO | 100% 1/1/2025|  31/12/2025 283000 0% % 2.6530.00 200 SERISE IO T ¢ 263000
ESPACIOR PLUBLICDS
COMIENON DE CBRAS
73.06.04 FISCALIZAGIONE. |1, 0 it | INEAL CAJEANAS 100% 1/1/2025| 31/12/2025 2 225 00 0% 03 2 995 00 2,295 00| WFRAESTRUGTORA Y 2 225 00
S INSPECCION TECNICAS R
9 Industna, innovacidn il
e infraestructura COMPOMENTE OBJETIVO COMTION DE OBRAS
11 Ciudades y ASENTAMIENTOS FISCALIZACIONE | COMUNIDAD MATAMBA s
comunidades HUMANOS RGO, T3.06.04 | |\SPECCION TECNICAS | PARQUE 100% 1/1/2025|  31/12/2025 178000 0% 0% 1780 00 1 780 00 WERAESTRUCTURA ¥ 1 780 00
sastenibles ESPACIOR PLBLICOS
CORBEON DE OBRAS
FISCALIZACIONE |EL MALECON BARRIO EL PUBLIGAS
73.06.04 INSPECCION TECNICAS | GUAYARAL 100% 1/1/2025] 31/12/2025 2 002 50 0% 0% 2 002 50 2 002 50 _ﬁﬁﬂmﬂm‘m ¥ 2 002 50
ESFACIDE PLIBE ICOE
11 Ciudades y
comunidades DRESION DE 5
sl COMPONENTE FscALZACIONE  |ESTADIOLUIS PROARO- R
ASENTAMIENTOS 73.06.04 i : MIVELACICN ¥ ENSESPADO DE| 100% 1172025 3171202025 700 00 086G 08 700 00 FOO 00| mMFRAESTRUCTURA Y 700 00
14 Vida submarnna HUMANOS INSPECCION TECHICAS LA CANCHA EOUISAMENTO DE
15 Vida de ecosistemas ESFACIOS PUBLICOS
lerrestres
_un_u,__ww_._mﬂ__wﬂ COMIBION DE OBRAS
FISCALIZACIONE  |MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO FUELILAS _
73.06.04 Ry 100% 1/1/2025] 31/12/2025 1 505 00 0% 0% 1 505 00 § 505 00| MERASSTRUCTURA Y (1 505 00) -
.n;u"-_.._._.nﬁ.__n.m.ﬂ.m._.m. mﬂ.mmzrﬁ}—_—..‘_mﬂ.mqgm ESFACIOE PUBLICDS
sostenibles HUMANOS EISCALIZACION £ | MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO ol
73.06.04 DEL GAD PLANILLA 2 10024 1/2/2025] 31/12/20258 : 0% e - - | memARSTRUCTURA Y ERO 74 5RO 74

INSPECCION TECNICAS

FENDIENTE 2024

EQLIPAMMENTO DE
ESSaCiOs PLUBLICDE




COMSION DE OBRAS
ESTUDIO YDISERCDE |[EL MAL"T"ON  BARRIO EL - . - PUELICAS
73.06.05 PROYECTOS cu .____,‘__N 100% 1/1/2025] 31/12/2025] % 2047 50 L 096 5 2047501 & 2047 50 _m.r_“.__,.r_.. wﬁwm_mhmmw{ 2 047 50
9 Industria, iInnovacian Y m%;. JJH _”.”_ _u 1 u, M ,,
e Infraestructura COMPONENTE ESTUDIO YDISENODE |PARQUE  BARRIO  LINEAL _ PUBLCAS
11 Ciudades y ASENTAMIENTOS wﬁwmn._._,__,mw__mob 73.06.05 PROYEGTOS.  |GAJEANAS 100% 1/1/2025| 31/12/2025| $ 227500 0% 0% | 227500 § 227500| nrRAcETRUCTURAY 2 275 00
comunidades HUMANOS m_....:_u._p..n_u.m_ mcm_ OB
sosienibles
: COMABIOHN DE OBRAS
ESTUDIO Y DISENOC DE |COMUNIDAD MATAMBA o, = FUBLICAT
73.06.05 PROYECTOS PARQUE 100% 1f1/2025| 31f12/2025| % 1.820 00 0% 0% L 182000 § 1 82000 _..,,wwﬁﬂ.m_mﬁﬂ_.w_wm{ 1 820 00
ESPACIOE m_.._ m,.l_.u.mm
11 Cludades y
comunidades £
| = COMEBION DE OBRAS
sostenibles COMPONENTE ESTUDIC ¥ DISENO DE ESTADICILUNG R IANG FLBLICAS
14 Vida submarina ASENTAMIENTOS 73.06.05 i NIVELACION Y ENSESPADO DE| 100% 1/1/2025| 31/12/2025| § 700 00 0% 0% |$ 70000 | § 700 00| wFRAESTRUGTUR ¥ 200 00
15 Vida de ecosistemas R ANOS EAGANGES m_mmmm;wmﬂwmwmu
termestres
HiChdedesiy LM NE N T ESTUDIO ¥ DISENO DE |MANTENIMIENTO DEL E e} ﬁ.n.___.ﬁ.”w_m-__._m;_ﬁm.‘mpmmmpu
comunidades ASENTAMIENTOS 73.06.05 : PP j00% 1/1/2025| 31/12/2025| § 1 595 00 08 0% $ 159500 § 1 58500] werassTRUCTURA ¥ 1 585 00
PDOT NO 4 ESPACIOE PUBLICOS
11 Ciudades y
comunidades e o
soslenibles nﬂﬁ.mmw%_whm.ﬁ?
14 Vida submanna |COMPONENTE POLITICO HONGRARIOS POR ADM DE CONTRATO OBRAS, INFRAESTRUCTURA ¥
15 Wil da ecosllaimas INSTITUCIONAL 73.08.06 |CONTRATOSCIVILES [TECNICO DE  PROYECTOS| 100% 1/2f2005| 31/12/2025| & 16 900 00 0% 0% 5 16 900 00| § 16900 00| cowramestooe | & 2 500 00 19 400 00
DE SERVICIOS SOCIALES EEPACIOS PUBLICOS Y
lerrestres COMISION DE GRUPOS
17 Alianzas para lograr PRIORITARIOS
los objetivos
CAPACITACION ALs  |PROYECTO DE BUEN USO DE COMSION DE IGUALDAD
73.06.13 CIUDADANIA EMN TIEMPO LIBRE JOVENES 100% 1/1/2025| 31/12/2025 09 0% % 22 000 00| & =9 000 00 GENERD GRUPDE g =2 000 00 n
CENERAL PARRDQUIA LA UNION 3 22 000 00 FRICRITARIOR ¥ SALUD
3 lgualdad de género PROYECTO ATENCION
i ION A LA CON DISCAPACIDAD EN BASE A, L
desigualdades  |COMPONENTE POLITICO|  OBJETIVO i COMISION DE (GUALDAD
; 73.06.13 CIUDADANIAEN LA ESTRATEGIA DE 100% 1/1/2025| 31/12/202% 0% 0% % 10000 00] 2 10 000 00 GENERD GRUPOS 5 12 000 0 :
._._um hnnh“ ._UE el _n_:.:m INSTITUCIONAL PDOT NO 5 GENERAL DESARROLLO INCLUSIVG PRICRITARION ¥ SALUD |
ailad el BASADO EN LA COMUNIDAD EN
0¥ Dojeivos LA PARROQUIA LA UNIGN
5 10 000 00
- PROYECTO DE ATENCION
CAPACITACION A LA DOMICILIARIA A LOS ADULTOS COMIION DE IGUALDAD | .
73.06.13  |CIUDADANIA EN . 100% 1/1/2025] 31/12/2025 0% 0% $ 4050000| § 40500 00| cenerocRuPos | S 40 500 00 :
GENERAL MAYORES PARROQUIA LA PRIORITARIOR ¥ SALLD
UNION i3 40 500 00
2 Hambre cero
7 Energla asequible y
no contaminante
8 Trabajo decente y
crecimients econdmico
8 Industria, innovacién PROYECTO EN CONVENIO CON
e Infraestructura : CAPACITACION A LA EL MAG QUININDE-
COMPOMENTE PCLITICO QBJETIVO FORTALECIMIENTO DE LA COMIZION DE IGUALDAD
1 Ciud N DE K § A e
it Glicadesy INSTITUCIONAL PDOT NO 5§ 730613 [CIUDADANIAEN SEGURIDAD ALIMENTARIAY | 100% 1/1/2025] 31/12/2025) § 10.000.00 0% D% |8 1000000 § 1000000 | cenerocruros | 5 0 000 00 -
comunidades GENERAL PRIORITARIOS ¥ SALUD
sostenibles RUTRCIONALEN LA
> PARROGQUIA LA UNION
12 Produccion y
consumo responsables
14 Vida submarina
15 Vida de ecosistermnas
terrestres
PROYECTO DE ATENCION DOMICILIARIA A LOS ADULTOS MAYORES PARROQUIA LA UNION (9 meses abril a diciembre) 30.300.00
Honorarios por . COMBION DE IGUALDAD
/63.06.00 [contratos civiles de  |[Contratacion 4 profecionales| 100% 1/4/2025| 31/12/2025| § - 0% 0% $ -1 % - GENERD GRUFOS $ 21 060 00 21 060 00
sCIVICins Como promotores PRIORITARIOS ¥ SALLID
. = ; . . COMSION DE IGUALDAD
F3.02.03 Espectaculos integracion por le dia del 10096 1/4/2025| 31f12/2025] z 0% 9% L3 L F . GENERD GEUPOS 3 1 600 00 1 600 00
culturales y sociales | Adulto Mavor PRIGRITARIOS ¥ SALUD
Capacitacion en [emas .
; e ? COMISION DE IGUALDAD
73.06.13 |Capacitacion a la realcionados en el mes de 100% 1/4/2025| 31/12/2025| & . 0% 09 g - 2 GENERD GRUPOS 4 2 500 00 2 500 00
ciudadania ecn general| diciembre PRIORITARIOS ¥ SALUD
2 lgualdad de género Exisicncia de ST
: . ; T : COMIEH L
10 Reduccion de las F3.08.02 |vestuario v prendas 100% 1/4/2025| 31/12/2025| & - 0% 0% % o | & GENERD GRUPOS 5 200 00 200 00
desigualdades COMPONENTE POLITICO| OBJETIVO de proteccion Uniforme a los promotores PRICRITARIOS Y SALUD
13 Accion por el chima INSTITUCTOMAL PDOT NO 5 COMIZION DE IGUALDAD
17 Allanzas para lograr /3.08.04 Materiales de oficina para 1009% 1/4/2025| 31/12/2025| & 2 0% 9% g - s . GENERD GRUPGS [ 500 00 500 00
los objetivos Matcriales de oficina |los promotores PRIORITARICS ¥ SALUD
. - ; b COMESION DE IGUALDAD
/3.08.05 Materiales de asco para los 1005 i/4/2025] 3i/12/2025] & - 0% 034 % S e . GENERD GRUFOS g 490 00 A90 00
Materiales de Aseo |adultos mayores PRIORITARIOS ¥ SALUD
Equipos,sistemas v COMSION DE IGUALDAD
84.01.07 |paquetes T100% 1/4/2025] 21/12/2025| % E 0% s 3 o] - GEMNERD GRUPOS % 650 00 650 00
informalicos Impresora para el proyecto PRIORITARICS ¥ SALUD
3 . . kL B COMBION DE IGLUALDAD
73.08.12 material de trabajo para los | {009 1/4/2025| 31/12/2025] & - 0% 0% % -1 8 - | cenerocruros | S 330000 3 300 00
Material didactico adultos mayvoeres FRIORITARIOS ¥ SALUD
PROYECTO EN CONVENIO CON EL MAG QUININDE- FORTALECIMIENTO DFE LA SEGURIDAY) ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
EN LA PARROQUIA LA UNION . (11 meses de febrero a diciembre 2025) 11.307.00
= SCIVICios onales : COMBION DE IGLALDAD
2 Hambre cero 71.05.10 = Hersgivg contratacion de un promotor| 100% 1/2/2025| 31/12/2025] & - 05% %0 % - % = GENERD GRUFPOS 5787 00 5797 00
por contrato A L o
7 Energla asequible y CHETTENEON Y S
no contaminante y AT LY T o
ul a - k L alt ._.W._ _.1.U_...:r1 g ﬁ_.l _Ll_ﬁ.,l__l.u..r.
8 Trabajo decente y 73.15.15  |Plantas ST I8 Parg Gucrtos 100% 1/2/2025| 31/12/2005| § : 0% % |3 =il % _| eere=ocrumcs 700,00 700 00
familiares PRICRSTARIOE ¥ SALLID
crecimiento econdémico B e s
9 Industria, iInnovacion sSuministros para : COARTION DE K5UAL DA
e Infraestructura : 73.08.14 |actnidades ol i __Hd; 100% 1/2/2025| 31/12/2025( § - 0% % | s 1 s .|~ cenerocauros 500 00 800 00
44 ._.....__u_.-._“_...mh.n i) _“.D-_._.mu.,_“_zmﬂ..._qm mUD_I_..._..Tnﬁ”_. Gm.._.m.._.._”.__-__.nu_ ._._._.mw.n.zl._mw._“.._u._._:_“.._m_..n —.u__m_—u..ﬁ.n; .n._...un 3 al £ PR TAS o5 ¥ L LD




o e INSTITUCIONAL PDOT NO 5 SION DE IGLALD
comunidades E =) . pollitas ponedoras 3 para , ) ‘ COMSION DE IGUALDAD
sostenibles F3.15.12  |Semovientes ; : s : 100% 1/2/2025] 31/12/2025| § - 0% 0% 3 -1 & . GENERO GRUPDS 180000 1 80000
o Cada V(150 usuarios) PRIORTARIOS ¥ SALUD
12 Produccitn v :
£ONSUMO responsables Yol Eventos publicos fer: sicion de COMISION DE IGUALDAD
14 Vida sub : 73.02.49 prodo X 100% 1/2/2025| 31/12/2025| § - J% % 3 -1 & - GENERD GRUPOS 200000 200000
lda submarina promocionales . FRIORITARIOS Y SALUD
15 Vida de scosistemas cmprendimientos il
terrest ol ;  las COMSION DE IGUALDAD
[ 73.08.12  |Material didactico | Ma'¢rial para uso delas 100% 1/2/2025| 31/12/2025( $ : 0% % | s | s - | 7 eenerocauros 210,00 21000
capacitaciones del proyecto PRIORITARIOS ¥ SALUD
FROYECTO DE BUEN USO DE TIEMPO LIBRE PARA NINOS Y JOVENES PARROQUIA LA UNION (6 meses marzo agosto 2025) 21.000.00
. e acitaci iov COMBION DE iIGUALDAD
73.06.13 |Capcitacion ala fApacitic on par jovenies ef| 0. 1/3/2025|  31/8/2025| $ - 0% 0% : il - | “cemerocruros | 2 000 00 2 000.00
ciudadania en general| 1€Mas de emprendimientos PRIORITARIOS ¥ BALUD
: e L _ . COMISION DE IGUALDAD
o lgualdad de género F£3.06.13 |Capcitacion a la capacitacion para jovenes 10096 1/3/2025| 31/8/2025] & - 0% 0% 3 o - GENERD GRUPOS 3 & 500 00 & 500 00
10 Reduccién de las ciudadania en general{vacacionales FHIDRITAROE Y BALLO
desigualdades COMPONENTE POLITICO| OBJETIVO : e 5 COMIBION DE IGUALDAD
13 Accion por el clima INSTITUCIONAL PDOT NO & F3.06.13 nm—.._n.ﬂm.ﬁ_m.: ala Capacitacion nm_.m. ._.n.,__.__..nnam cnl 100% 1/3/2025 31/8/2025] % - 0% 0% $ ol ) nmmmrmm_w%ﬁm_,ucn ' el Si500,08
17 Allanzas para legrar ciudadania en generaljagosto mes de la juventud P L
los objetivos - : ; x COMISION DE 13LLAL DB
73.02.05 |Espectaculos [Ma de integracion por dia de| 1p0% 1/3/2025 31/8/2025] - 0% 0% $ -1 % i GEMNERD GRUPDS L 3 000 00 3 000 00
culturales y sociales |la juventud FENCRTARION ¥ SALLO
o - feria de exposicion de CAMION BE B OAD
£3.02.49 |(Eventos publicos productos de 10094 1/3/2025 31/8/2025] & a 0% 0% % -1 % - GENERD GRUPOS g 3 000 00 3 000 00
promocionales emprendimientos PRICEHTARICOS ¥ BALUD
PROYECTO ATENCION DOMICILIARIA A LLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN BASE A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
INCLUSIVO BASADO EN LA COMUNIDAD EN LA PARROQUIA LA UNION. ( 9 meses abril a diciembre) 19.893.00
Honorarios por 3 COMZION DE IGUALDAD
763.06.06 |contratos civiles de | Contratacion de dos 100% 1/4/2025| 31/12/2025] § - 0% 0% 5 =liig - |~ cenero oruros 10 530 00 10 530 00
g profecionales PRICRITARIOS ¥ SALUD
servicios
_ : ; COMSION DE IGUALDAD
71.05.10 [Servicios personales |COntratacion de una 100% 1/af2025| 31/12/2025| $ : 0% 0% $ -alig - | cernerocruros 4 743 00 4 743 00
por contrata promotora PRICRITARIOS Y SALUD
P...r_i .u:ﬂﬁ de COMBION DE IGLIALDAD
73.08,02 |vestuario y prendas |Uniforme a los promotores 100% 1/4f2025) 31f12/2025] § - 0% 0% L3 -1 % - GENERC GRUFOS 140 00
de proteccion PRIORITARIOS ¥ SALLD 140 00
2 lgualdad de género COMISION DE 1GUALDAD
i : e L . A = KA D
10 Reduccion de las | 73.08.04 Materiales de oficina para 100% 1/4/2025| 31/12/2025| $ . 0% 0% $ HIiEs - | cenerocruPos 200 00
desigualdades COMPONENTE POLITICO| OBJETIVO Materiales de oficina |10S Promotores PRICRITARION Y SALLID 200 00
13 Accion por el clima INSTITUCIONAL FPDOT NO 5 Integracion por Dia R B L AL AT
17 Allanzas para lograr 73.02.05 |Espectaculos internacional de la 100% 1/4/2025) 31f12/2025| § - 0% 0% 5 -1 % - GENERQ GRUPDS 2 000 00
los objetivos culturales y sociales |discapacidad TR LORY WL 2 00000
R S CEDACINCION para;loE : COMIBION DE IGUALDAD
73.06.13 |Capcitacion a la cuidadores de los usuarios 1009 1/4/2025) 31/12/2025] & - 0% D% 3 - | % : GENERO GRUPOS 1 250 00
cludadania en general] del provecto FRICRITARIOS ¥ SALUD 1 250 00
= i COMIDICH DE IGLIALDAD
73.08.12 Material para los usuarios y 100% 1/4/2025| 31f12/2025] § - 0% 0% L o - GENERQ GRUPOS 380 00
material didactico promotores PRICRITARIS: 1/ 3ALLC 380 00
Equipos,sistemas y COMISION DE IGUALDAD
84.01.07 |paquetes 100% 1/4/2025| 31/12/2025| § - 0% 0% $ -1 5 . GENERD GRUPOS 650 00
informaticos Impresora para el proyecto PRIORITARIOS ¥ SALLID 650 00
TOTAL GRUPOS PRIORITARIOS 82.500.00
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION $ - $ - 3 -
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $ 254.770.00 $§ 25477000 | § 254.770.00 | $ : 348.120.00
COMISION DE OBRAS
URBANIZACION Y ACERAS Y BORDILLOS - PUBLICAS
75.01.04 EMBELLECIMIENTO ADOQUINADO RECINTO NUEVO | 1009% 2025 311212025 0% 0% ) 7665000 § 76 650 00 | INFRAESTRUCTURA Y| % 43 350 00 120 000 00
2 AZUAY EQUIPAMIENTO DE
- b L] = b=
11 Ciudades y COMPONENTE BRI TRB RS URBANIZACION Y ADOQUINADO, ACERAS Y PUBLICAS
comunidades ASENTAMIENTOS 7 75.01.04 EMBELLECIMIENTO BORDILLOS RECINTO PLAYA DE | 100%% 2025 31M12/2025 0% 1% 2 5527000 % 55 270 00 | INFRAESTRUCTURA ¥ 55 270 00
sostenibles HUMANOS MG MUERTO s R EQUIAMENTO OF
REGENERACION URBANA EN LA i
. CALLE LUIS VARGAS TORRES kel i
URBAMNIZACION Y ENTRE CALLE ROBERTO "
75.01.04 EMBELLECIMIENTO CAJEAD ¥ CALLE VICTOR 100%6 22025 3111272025 0% 0% 5 -l % - _ﬁﬁﬂﬁﬁﬂwﬂ Y| % 50 000 00 S0 000 00
ARGUDO DE LA CABECERA ESPACIOS PUBLICOS
PARROGUIAL 3 i
COMISION DE OBRAS
PUBLICAS
75.01,04 [URBANIZACIONY FAROUELINES L BRRRIO 100% 1/1/2025| 31/12/2025 0% % | s 45500 00| $ 45 500 00 | INFRASSTRUCTURA ¥ 45 500 00
EMBELLECIMIENTO  |CAJEANAS AR5
: 3 45 500 00 FEPACIOS PURLICOS
g _:mu __.”._mm”m_ hﬁwhnmn_n: nﬂinm.m_z DE OBRAS
raes ra : PUBLICAS
11 Cudadesy  JENTE ASENTAMIENTOS H OBJETIVO 75.01.04 (URBANIZACIONY COMUNIDAD MATAMEA. 100% 111/2025| 31/12/2025 0% o |8 36,400 00| $ 36 400 00 | INFRAESTRUCTURA Y 36 400 00
! FDOT NO 4 EMBELLECIMIENTO PARQUE _
comunidades EQUIPAMIENTO DE
soetarbiss % 36 400 00 ESPACIOS PUBLICOS
COMISION DE OBRAS
. . PUBLICAS
75.01.07 |CONSTRUCCIONESY EL MALECON BARRIO EL 100% 11/2025| 31/12/2025| & 40 950 00 0% % | 40950 00| § 40 950 00 | INFRAESTRUCTURA Y 40950 00
EDIFICACIONES GUAYABAL gt
ESPACIOS PUBLICOS
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA $ 58 500 00 0% o |3 58.500.00 | $ 58.500.00 | § . 25.334.22
COMISION DE OBRAS
11 Ciudades y COMPONENTE :
OBJETIVO OBRA DE MANTEMNIMIENTO DEL EDIFICIO PUBLICAS N T
camunidades ASENTAMIENTOS 75.05.01 i 100% 1/1/2025) 31/12/2025] & 31 200 00 0% 0% 3 3180000 § 31 900 00 | INFRAESTRUCTURA Y| & (31 900 O0) 5
Sotenibins HUMANDS PDOT NO 4 INFRAESTRUCTURA |DEL GAD SEGUNDA FASE EQUIPAMIENTO DE ,
ESPACICS PUBLICOS
: COMISION DE OBRAS
OBRA DE ESTADIO LUIS PROANOD- FUELICAS
75.05.01 . NIVELACION Y ENSESPADO DE 100% 1/1/2025| 31/12/202% 0% he -3 13.60000( § 13 600 00 | INFRAESTRUCTURA Y 13 600 00
INFRAESTRUCTURA LA CANCHA EQUICAMIENTO DE
HWH_CJMMMMM 5 13 60000 FSPACIOs PUR oS
mun LIRS LA L)
sostenibles COMPONENTE OBJETIVO OBRA DE MANTENIMIENTO JUEGOS PUEBLICAS
S ASENTAMIENTOS 75.05.01 . INFANTILES BARRIO VOLUNTAD| 100% 1/1/2025] 31/12/2025 0% % ) S0 00| % 6 500 00 | WFRAESTRUCTURAY| § 6 500 00 -
14 Vida submarnna HUMANOS PDOT NO 4 INFRAESTRUCTURA 0E DIOS EQUIPAMENTO DE
15 Vida de ecosistermas " $ & 500 00 ﬁﬂn.bT.ﬁ...n...u.. =] e
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._“_Wﬁ.ﬁm.m_:.mm“ COMISION DE OSRAS
S MANTENIMIENTO DE PUENTES ! PUBLICAS
75.05.01 NFRAESTRUGTURA |SANY® - DE MACHEY 100% X 1/1/2025| 31/12/2025 5 vy 0% & 500 00 6 500 00| mrrAESTRUCTURA Y| & 6 500 00 :
- [ | s 1 A ECQLPAMIENTO DE
$ 6 50000 ESPACIOS PUBLICOS
b
) . " COMISION DE OBRAS
11 Ciudades y COMPONENTE CBJETIVO OBRA DE MANTENIMIENTO DEL EDIFICHD PUBLICAS
comunidades ASENTAMIENTOS Reems e 75.05.01 INFRAESTRUGTURA | DEL GAD SEGUNDAPLANILLA | 100% 1/2/2025| 31/12/2025 g B 0% : - | nFraEsTRUCTURA Y| § 11734 22| § 11734 22
sostenibles HUMANOS FPENDIENTE ECHAPAMIENTC DE
Ly ESPACIOS PUBLICOS
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $ 7421103y - |s - . 71.271.93 71.271.93 5 59.771.93
A ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y | PAGO DEL 70% A CONAGOPARE =
78.01.02 it Be A UE R 100% x| x| 11rozs | 31120025 | s 17 266 47| s 0% 0% 17 286 47 17 266 47|  TesorsRA $ 17 266 47
(CONAGOPARE)
ucuus FUBLILA (BANCT Ut
AL SECTOR PUBLICD DESARROLLO-PAGD DE G 4
96.02.01 S Bician e erenrE] T00% x | x| 1nrozs | 3tnzp0s | s 54 00546| S T 0% 54 005 48 54 00545|  TEsORERA g 5 42 505 46
ATARCADOS 4
CUENTAS POR PAGAR $ 9.930.97
97.01.01 IESS PLANILLA IESS 2024 DICIEMBRE | 100% mrues | a0z | s | s Sl o 0% : : TESORERIA 5 2500 05| § 2 509 05
FORMULARIO 103 DE §
97.01.01 SR It et 100% 12025 | 3tnzeoss | s | s N 0% : : TESORERIA $ 5000 00| $ 5 000 00
A ENTIDADES
97.01.01 | DESENTRALIZADASY |°% CONAGOPARE 1 100% wozs | anenoss | s | s | o 0% : ! TESORERMA S 2096 91| 3 2 095 91
CONAJUPARE DICEMBRE 2024
AUTONOMAS
A ENTIDADES :
97.01.01 | DESENTRALIZADASY |> 1000 CONTRALORIA GENERAL| .0, 1025 | 3nzmoes | s =1 [ L] T 0% : .| tesomrera | 8 324 11| $ 324 11
DEL ESTADO DICIEMBRE 2024
AUTONDMAS
TOTAL 5 82221294 | 5 - 6 i - £22.212.94 822.212.94 | § - S 929.212.87
NOTA:
CADA UNO DE RES NO INCLUYE IVA




