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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 (INICIAL)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA LA UNION

GADPLUQ
Eje Econémice: Objetivo 1 - incrementar y fomentar, de manera enclusiva, [as oportunidades de emplec yi las condiciones laborales. Objetivo 2.- Impulsar un sislema econémico con regias claras que f o exerior, lursmo, -]
inversiones y modemizacién del sistema financero nacional Objetivo 3 - Fomentar la productividad y idad en los sect agricola, industnal, acuicola y perquero, bajo &l enfoque de 18 economia cirautar. Obetvo 4.~ Garantzar la Gesidn Ce las
EJES Y OBJETIVOS NACIONALES DE finanzas publicas de manera sostenible y transparente, Eje Social: Objelivo 5 - Proteger a las famillas, garantizar sus derechos y servicos, dicar |a pobreza y pr la mclusdn socal Objetivo 8 - Garantzar ef derecho 3 1 3iud mtegral, gransa y
DESARROLLO de cabdad. Objetivo 7.« Py las cap s de la cludadania y promover una educaciédn innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles Obpm!-cennmvnmm:ymmhlmmmbu-my
(Plan de creacidn ds OPORTUNIDADES) Dacionaidedes. Ele Segurided intsgral: Cbjetivo 8- G 18 seguridad c orden publico y gestion de nesgos. Objetivo 10.- Garantizar la soberani gridad terorial y seguricad del Esisdo. Ele Transicién Ecolgica: Cojetvo
11.- Conserva, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales. Objetivo 12 - Fomentar modelos de desarrofio plicar dGdads de ién y 6n #i Camymbio Cimitico. Coetive 13 - Promover i geston
Integral de los recursos hidricos. Eje Institucional: Objetivo 14 - Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de reguiacidn y control, con independencia y sutonomia Ooptws 15 -
Fomentar la élica pdblica, |a transparencia y Ia lucha conlra la comupaén. Objetivo 18 - Promover la integraciéon regional, lnhwaﬁnulnléo‘udﬂlpﬁimdmdoyw-ﬂz-b!dﬂ'ﬁhﬂdﬂﬂm"m“m“
1 e Ta conservacion, 8] Uso Suslenlable y equilalve G 108 recursos nalurales © Promover (8 Conservacon, & uso susientabie y equitalvo de i0s recursos naturaies. * Conersr un 3iema 08 rioTTacon $00re 18 Clers o8
recursos naturales para su manejo integral * Conservar La funcionalidad natural de las cuencas hidrograficas que garanticen Is disponibiidad y cafidad de las fuentes de agua superficales y subleaneas. SISTEMA SOCO0 CULTURAL * Faclitar in
expresidn, conservacion, y 6n del palrimonio cultural @ histénco de ta pr , langible e gible. * Programar una agenda ds desaroiio termitarial inclusiva y con cardcler pluniétnico y -._‘(‘a" co
promocién de derechos y deberes a favor de la poblacién con énfasis en los grupos de atencién prioritaria. SISTEMA ECONOMICO PRODUCTIVO' * Promover |a segundad y soberania alimentana. con principrcs de iuaidad, y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS através de la diversificacion de la pr 6n familiar, agrodiversidad y saberes ancestrales. * Forlalecer ef cambio de la matriz productiva provinclal con enfoque de de valor (agy aria, forestsl, #<) y bros potsncisies cor
GAD PROVINGIAL DE ESMERALDAS tecnologia y valor agregado. * Fortalecer el camblo de la matriz prod provincial con enfoque de cadenas de valor (agropecuaria, forestal, hurfstica, indusirial elc) y nubros po con gia y valor agr | SISTEMA OE ASENTAMIENTCS
HUMANOS: * C un pr de los mn-quﬂmmmmuuum-mmmummmywssmmmwmb.snsmvconecww'wmmmﬂ-h
condiciones y de amplia que salistaga las idades de movilidad y inter @ Intra provincial. * Gestionar los recursos estratég ponibles para a 6 tecnolégica y I incorporacién da velor agregado. SISTEMA POUITICO
INSTITUCIONAL: * Administrar el terrilorio bajo las orlent estraté yla del uso de suelo establecidas en los Planes de Desarollo y O T *C s Zona de (ntegy F =
(ZIFEC) a fin de mejorar le calided de wida de la de los t s fro de la Provincla de Esmeraldas * Fortal los p de p IPacH -.mdmdyd-cmlwum-ﬂ'f‘ 2
¥ calidad de Ia Gestidn Piblica
1.- Conservar los recursos naturales existentes e impulsar |a proteccién de nuevos espacios que permitan su gestién y sostenibilidad y disminuir la contaminacién en sueio, aire y agua 2.- Impulsar la equicad socal y temitonal, ia
. inclusién, la generacién de oportunidades y fomentar la identidad a través del rescate de la memoria individual y colectiva. 3.- Promover el desarrolio econémico productivo, la asocialividad, para generar oportunidaces laborales
wc'umzl ~ “Elm”'“ MALIMPIA y garantizar el acceso a los recursos econdmicos en condiciones de equidad en toda la poblacién. 4.- Implementar y gestionar el acceso a los servicios basicos, equipamientos y el aseguramiento a una vivienda en condicicnes
dignas §.- Garantizar la movilidad a través del mantenimiento y construccién de la red vial e impulsar el acceso a redes de comunicacién para garantizar el desarrolio econdémico, agricola y socal 6.- Generar un vinculo
permanente entre la ciudadania y los diversos grupos para empoderarios de la gestién publica y empoderarios en los mecanismos de participacién ciudadana.
Contribuir al Desarrolio y Ordenamiento del Termitorio de la parroquia La Unién a través de |a ejecucion de proyectos, gestién de convenios acuerdos y alianzas que permitan arucular esfuerzos y optimizar reasscs da la
MISION poblacién en general de la parroquia. Para el efecto el GAD La Union se orientara con los siguientes valores: Trabajo en equipo, solidaridad, respeto, honradez. ética y aricutando eficazments a (a gest:Sn Ce los gobsermos
locales.
VISION El Gobiemno Auténomo Descentralizado Rural de La parroquia "La Unién” es el maximo 6rgano administrativo de gestion, cogestién y ejecucién, ademas es un lugar agro productivo pof naturaleza y agro industnal con mparantes
recursos naturales recursos naturales, que se desarrolla ordenada y sustentablemente, gracias a los saberes. capacidad y esfuerzo de su gents convertida en el referente del buen vivir local de la parroquia
PERIODO 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
FUENTES DE
Programacion PRESUPUESTO
PARTIDA FONDOS FINANCIAMIENTO
. PRESUPY DENCMINACION PROYECTOS - ACTMIDADES META | cvatiimestral DESDE MASTA '°"°‘::£:°' 108(  exteRnos ™) ANUAL ,:x:?;"“";‘a’ AREA OBIERVACONES
ESTARA (UsD)
(L] l ] BEDE l OTROS (uso)
GASTOS DE PERSONAL 100% $ 187,433.00( § - $ 187,433.00| $  187,433.00
PERSONAL VOTACION
1 SLOLOS w”m‘gom 100%| x | x | x | o1/01/2024] 31/12/2024| $  86.928.00 0% | o% |s 86,92800 | $ 86,928 .00 Pensomxlmwu.:;m
- PAGO DE PERSONAL DE LIBRE REMOCION Y REMOTION
AUTORIDADES
PERSONAL DE
2 51.01.08 [CALARIOS UNIFICADOS |PAGO DE PERSONAL CODIGO DE TRABAJO 100%) X | X | X 01/01/2024| 31/12/2024 0% 0% |3 12,31200( $ 12.312.00 | ¢ o0i00 pE TRASAD
$ 1231200
SEPNCIOs PERSONAL DE
3 510910 |PERSONALES POR "WI“RSO"‘L DE SERVICIOS wox| x | x | x| owo1/202a| 31/12/2024 0% | 0% |$ 31944008 3194400 SERVICIOS
CoMTRATO OCASIONALES $ 3194400 OCASIONALES
4 $1.020) |OECMO TEPCERD PAGO AL PERSONAL BENEFICIOS DE LEY 1wo%| x | x| X 01/01/2024| 31/12/2024 0% 0% |$ 1093200 § 10.932 00 | PERSONAL GADLLUQ
$ 10,932 00
S $1.02.04 |DECAMD CLUARTO PAGO AL PERSONAL BENEFICIOS DE LEY 100%| X | x| X 01/01/2024| 31/12/2024 0% 0% |3 598000| $ 5,980.00 | PERSONAL GADPLLQ
3 5,980 00
] $1.08.01 [APOPTE PATROMNAL PAGO OE BENEFICIOS DE LEY AL PERSONAL 1wos| x | x| X 01/01/2024| 31/12/2024 0% 0% |$ 1528300)| 8 15,283 00 | PERSONAL GADLLQ
3 15 283 00
7 S1.08.02 (FONDLS UE RESER /A |PAGO DR BENESCIOS OF LEY AL PERSONAL 100%| x | x| X 01/01/2024| 31/12/2024 0% 0% |3 1093200( 8§ 10,902 00 | PERSONAL QADMLQ
S 10 932 00
8 $1.0512 |SUBROGACION BUSROGACION OR PREMORMCIA POR oo x| % | x| o1/01/2024| 3171272024 o% | o |s 21w000(s 219000 | vcersesoenTs
P USENCIA CFL PRESIDENTE s 2190 00 l




COMPENSACION POR
VACACIONES NO
PAGO AL PERSONAL POR BENEFICIOS DE 10,832 00 10,332.00 | PERSONAL GADPLL
9 51.07.07 &oums P;R oo bertogeiiaison s 100%. 01/01/2024| 31/12/2024 10,932 00
FUNCIONES
10 52.01.01 [AGuA POTABLE PAGO DE SERVICIOS BASICOS 100% 01/01/2024| 31/1272024 500.00 500.00| ADMIMSTRATVO
500.00
1" 51.01.04 [ENERGIA ELECTRICA  |PAGO DE SERVICIOS BASICOS 100% 01/01/2024| 3111212024 5,000.00 500000 AouvesTRATVO
5,000.00
12 51.01.05 |TELECOMUNICACIONES [PAGO DE SERVICIOS BASICOS 100% 01/0172024| 311272024 3,500.00 3,500.00| ADMDasTRATIVO
3,500.00
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES,
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADO,
TRADUCCION,
13 53.0204 |EMPASTADO, msm FOLLETOS Y] 4004 01/0172024| 3171272024 1,000.00 1,000.00 1,000.00| ADMMSTRATVO
ENMARCACION,
SERIGRAFIA,
FOTOGRAFIA,
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
|servicio pe
PAGO DE ALARMA A LAS INSTALACIONES DEL : 500.00| ADsmesTRAIVG
14 53.0208 ﬁum Y Py SR TALACIGN DR CAIMRA 100% 01/01/2024| 31/12/2024 500.00
LANCIA 500.00
MOBILIARIO
15 (INSTALACION, MANTENIMIENTO Y. REPARACIONES DE 100% 01/0172024| 31/12/2024 2,000.00 2,000.00| ADMwSTRATIVO
MANTENIMIENTO Y MOBIUARIO
53.04.03 |REPARACION) 2,000.00
16 CONTRATOS a’gra DE |PROCESO DE DAR DE BAJA BIENES DE LA 100% 01/01/2024| 31/12/2024 4,500.00 4,500.00 | ADMINISTRATIVO
53.06.06 [SERVICIOS INSTITUCION 4,500.00
17 CAPACITACION A 100% 01/01/2024| 31/1272024 3,500.00 3.50000| ADMIMISTRATIVO
53.06.12 |SERVIDORES PUBLICOS |CAPACITACION AL PERSONAL DEL GADPLUQ 3,500.00
18 [CAPACITACION A 100% 01/01/2024| 31/12/2024 2,58295 2.58295| ADMINISTRATIVO
53.06.12 | SERVIDORES PUBLICOS |CAPACITACION SEGURIDAD OCUPACIONAL 2,582 95
ARRENDAMIENTO DE
19 530701 [Usos v PAQUETES  [PAGQ DE SERVICIO DE SISTEMA CONTABLE Y] 400y O1012024| 311122024 1,000.00 100000 ADMNSTRATVG
INFORMATICOS
1,000.00
MANTENIMIENTO Y 7 B
REPARACION DE MANTENIMIENTO EQUIPO INFORMATICO 100% 01/01/2024] 311272024 4 ADMINISTRATIVO
L $2.07.04 |coLipoS ¥ SISTEMAS  |GADPLUG ,800.00 4,800.00
INFORMATICOS 4,800 00
PRENDAS DE
PROTECCION INSUMOS 1/01 4 " 4
2 Y ACCESORIOS PARA |UNIFORME PARA PERSONAL 100% 010172024( 31127202 50000 500.00 500.00| ADMINISTRATIVO
53.08.02 |UNIFORMES DEL ADMINISTRATIVO
2 s3.0004 [ITERILER O |ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA | 100% 01/0172024| 3111212024 3,000.00 3,000.00 3,00000| AoMmsTRATIVO
2 53.08.05 |MATERIALES DE ASEO [ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEQ 100% 01/0172024| 3111272024 2.500.00 2.500.00 ADMISTRATIVO
2,500 00
INTERESES Y OTROS
24 CARGON D (A DRLEA | IAGO et T it 65 LOB GASGNTOS AU 1100 01/0172024 311272024 12,000.00 12,00000 | AoMImsTRATIVO
56.02.01 [PUBLICA LA INSTITUCION MANTIENE CON EL BDE 12,000 00
aini SEGUROS DE LOS BIENES DE LA AR aETIATNG
25 201 |SEGUROS INSTITUCION Y POLIZA DE FIDELIDAD 100% 01/01/2024| 31/12/2024 4,300.00 4,300 00 4,300 00




M ‘ ' ron0os | pueknres 0t | presurutsro
e by : ek FINANCIAMIENTO
PROYECTOS - ACTVIDADES DESDE HASTA '°"°'(’u"’°',‘°"°' EXTERNOS ™) ANUAL Aol Lm‘m AvEA CRsU/ACERLS
1 TNty deaioinyy » 3 S TRAY 80)
‘ -‘"«ﬂrfvf: Rl ) PR R 2 5 peoc | oTros (uso)
» sre2e [OO GASTOS DE COMISIONES BANCARWAS 100% | X | X [ x| ot01/2024| 311272024 0% | o% [s 70000( 8 70000| AowsasTRATIO
s 700.00
TASAS GENERALES
PUESTOR, REVISION VEMICULAR MOTOCICLETA DE LA
27 §7.0L02 JOONTRIBUCIONES, INSTITUCION 100% | X | X 01/01/2024| 31/1272024| § 500.00 0% [ 0% 50000| § 50000| AOMPESTRATIVO
PERMISOS, UCENCIAS Y
PATENTES
A GOBIERNOS
3 $3.0104 |AUTONOMOS v, ONAGOPARE NACIONAL ¥ 100m | x | x [ x | o1m12024| 31122024 0% | o 27,50000| 8 27,50000 | ADMMSTRATIVO
S 27,500.00
A GOSIERNOS APOR
» - W::“ mre :?é“’é’m;'g; - ORIl 100% | x | x | x | otmirz024| 31122024 0% | 0% 7.50000]| § 7.500.00 | ADMINISTRATVO
$ _ 7.500.00
GASTO DE INVERSION Y CAPITAL
|EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION s 2 e 's A
SERVICIOS BASICOS META| + | » | = |DESDE  |HASTA $ 591400 - 5,914.00 | § 5,914.00
30 0.0 AGUA POTABLE 100% | X | X | X 01/01/2024| 31/12/2024 - 0% 0% 94000| $ 940 00 TESORERIA
s 940.00
31 73.01.04| ENERGIA ELECTRICA |PAGO SERVICIOS BASICOS AREAS PUBLICAS [ 100% | X | X | X | owowz02e| 3w12/2024 -] o% | o% 2.42400| $ 2,424.00 TESORERA
$ 242400
2 73.01.05 | TELECOMUNICACIONES 100% [ X | X | x| owow202e| 31/12/2024 -] o% | o% 2,55000| § 2,550.00 TESORERUA
$ 255000
SERVICIOS GENERALES $  51,500.00 51,500.00( §  51,500.00
ESPECTACULOS |PROYECTO DE FOMENTO DE LAS P
k<] 720205 CULTURALESY |TRADICIONES DE LA PARROQUIA| 100% X 01/01/202¢| 31/12/2024 -] o% | o% 3500000 $  35,000.00 | EDUCACION CULTURA ¥
SOCIALES (CONMEMORACION DE LA UNION) $ 3500000 DEPORTE
z PROYECTO DE FOMENTO Y PATROCINIO
ESPECTACULOS COMISION DE
3 720205| canmaesy |OEL ARTE. DEPORTE, ¥ CULTURA DE LAl o0, X 01/01/2024| 31/12/2024 -] o% | o% 10,00000| $  10,000.00 | EDuUCACION CLALTURA ¥
SOCIALES PARROQUIA LA UNION (AGOSTO -
CULTURAL) S 10,000.00
LOGISTICA PARA VARIOS EVENTOS A e
35 Ta0249| EVENTOSPUBLICOS IDESARROLLARSE  DURANTE  EL[ 100% [ X | X | X | ovoyz024 3112204/ § 650000 <] o% | o% 650000 § 650000 oexerocavras
EJERCICIO FISCAL 2024 PRIORITARIOS Y SALUD
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION s - s . 5
CONTRAT CIONES Y
ACION DE ESTUDIOS, INVESTIGA $ 180518.79| § 180,518.79| §  180,518.79
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
COMISON DE CBRAS
FISCALZACIONE  |FISCALIZACION DE OBRAS A EJECUTARSE EN ; PUBLICAS
i T3.06.04 | | <pECCION TECHICAS |EL EJERGICIO FISCAL 2024 100% | X | x | x | 01/04/2024| 31/12/204|§  21.568.79| $ 0% | 0% 2156879| s 2156879 semesTacnany
ESPACIOS PUSLICOS
COMISION DE OSRAS
ESTUDIO Y DISERO DE |ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISEROS DE PUBLICAS
37 T3.06.08 PROYECTOS |provECTOS 100% | X | x | x | 01/01/2024| 31/12/2024| §  16,20000| § 0% 0% 16,200.00| $ 16.200.00 mmu:mey
ESPACIOS PUTLICOS
COMIS/ON DE OBRAS
PUSUCAS
INFRAESTRUCTURA ¥
13 o PRESTACION DE SERVICIOS 100% |x x| x 01/01/2024| 31/12/2024 $ 0% 0% s 41,750.00| $ 41,750.00| EQUPAMENTO DE
HONORARIOS PROFECIONALES TECNICOS DE APOYO ESPACIOS PUSLICOS ¥
CONTRATOS CIVILES DE COMISION DE GRUPCS
73.06.06 | SERVICIOS $  41.750.00 PRIORITARIOS




) FUENTES OE
Sk ronoos | rwancimento | PRESUPVESTG | L
 DENOMINACION. ! i : : V][ rmbbats [ e = . extennos | pm | AMUA PROYEGTO (USO)
| ¢ M =18 ; P i 1 4 : ey 2
i) R a e At ikt il i iRy | s | SERREREY | N | e | oeoe | otros (us0)
CAPACITACONA LA |PROYECTO DE BUEN USO DE TIEMPO LIBRE ! kerangpdorpeiny
8 73.06.13 | IUDADAN EN JOVENES PARROQUIA LA UNION 100% | X || x | x| ovoyzoM)- 31/12/2024 s P O | oMl 1900000 € HIOD st it
GENERAL $  19,00000
PROYECTO EN CONVENIO CON EL GuAsAD
CAPACITACIONA LA [ORGANISMO DE VOLUNTARIADO PARA LA S
© 73.06.13 |CIUDADANIA EN COOPERACION INTERNACIONAL - OVCl 100% | X | x | x | owoy/z02e| 311272024 s -| o% | 0% |5 2100000| 8 2100000 ~cesenoomros
GENERAL ATENCION DOMICILIARIA A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN BASE A LA
ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA
EN LA COMUNIDAD $  21,000.00
CAPACITACION A LA COMBSION DE IGUALDAD
PROYECTO DE ATENCION DOMICILIARIA A
a 73.06.13 |CIUDADANIA EN LOS ADULTOS MAYORES PARROQUIA LA 100% | X | x | x | ow/0y2024| 31/12/2024 s -| o% | 0% [$ 4600000|S  46000.00| océxerooeueos
GENERAL UNION $ _ 46,000.00
CAPACITACION A LA COMISION DE IGUALDAD
PROYECTO EN CONVENIO CON EL MAG
4, 5
3 P gﬂgnu:&m ~ QUININDE- FORTALECIMIENTO DE LA 100% | X | x | x | o1/01/2024] 31/12/2024 L 0% | 0% |$ 1500000( 3%  15.00000] ecere s o
Iseeummo ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN
LA PARROQUIA LA UNION $  15000.00
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION s - $ -] s -
| I | [
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $ 284,300.00 $ 284,300.00 | §  284,300.00
CONSTRUCCION DE PARQUE Y
MANTENIMIENTO DE LA CANCHA, ESCENARIO it
URBANIZACION Y Y BATERIAS SANITARIAS DEL RECINTO
Q 75.01.04 | E  ECIMIENTO MATAKIBA DE LA PARROQUIA LA UNION DEL | 199% | X 01/0172024| 311212024 s | 0% | 0% |s 5900000|$ 59,0000 |NFRAESTRUCTURA ¥
CANTON QUININDE PROVINCIA DE ESPACIOS PUBLICOS
ESMERALDAS
$ 59,000.00
CONTRUCCION DE LA CASA COMUNAL EN EL °°“'§"3:u°;g°“‘5
URBANIZACION Y RECINTO ZARACAY 1 DE LA PARROQUIA LA
44 75.01.04 EMBELLECIMIENTO UNION DEL CANTON QUININDE PROVINGIA DE 100% x | x | 01/01/2024| 31/1272024 s - 0% 0% $ 35,00000| § 35,000.00 INEFZ-GEPSYRUCYU’:EY
ESMERALDAS ESPACIOS PUBLICOS
$ 35,000.00
REGENERACION URBANA EN LA CALLE LUIS COMISION DE OBRAS
URBANIZACION Y VARGAS TORRES ENTRE CALLE LOJA Y PUBLICAS
el 7T5.01.04| Ve LECIMENTO  |CALLE VICTOR ARGUDO DE LA CABECERA | 190% x| x| owo12024] 31/12/2024 $ -| 0% | 0% |$ 3500000|$  35000.00 | INFRAESTRUCTURA Y
PARROQUIAL EQUIPAMIENTQ DE
s 35,000.00 ESPACIOS PUBUCOS
REGENERACION URBANA EN LA CALLE 10 DE COMISION DE OBRAS
URBANIZACION Y AGOSTO ENTRE LA AVENIDA PRINCIPAL PUBLICAS
48 7S.01.04|c\BEl ECIMIENTO  |SIMON PLATA TORRES Y CALLESNOELA | 100% K[ 3] =001 20215 S 212024 0% | 0% |$ 65000001 $ 6500000 |INFRAESTRUCTURA Y
CABECERA PARROQUIAL EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS
$ 6500000
CONSTRUCCION DE CASA COMUNAL EN EL COMISION DE OBRAS
CONSTRUCCIONES Y  |BARRIO VOLUNTAD DE DIOS DE LA PUBLICAS
a7 Tiatiap{CoieTROeC by A e) 2o ol 100% | | x | x | 01/012024| 31122024]5  35,000.00 0% [ o% |s 3500000|s 3500000 |wFRAESTRUCTURA Y
QUININDE PROVINCIA DE ESMERALDAS EQUIPAMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS
CONSTRUCCION DE CANCHA DE USO
MULTIPLE Y ESCENARIO CON VESTIOORES COMISION DE OBRAS
a8 75.01.07 weu':s.cfggﬁg‘a Y |eN EL RECINTO EL ROCIO DE LA PARROQUIA | 100% | x | x | x | 010172024| 3111272024 o% | o% |s ss30000]s 5530000 ERARTIVCTURAY
LA UNION DEL CANTON QUININDE PROVINCIA e > EQUIPAMIENTO OE
DE ESMERALDAS ESPACIOS PUBLICOS
$ 5530000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INFRAESTRUCTURA ¥ |1 $ 1600000 | $ . 0% | o% |$ 1600000($  16,000.00




OBRA DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIO DEL GAD 16,000 00
49 76,0801 |\ o ESTRUCTURA | PARROQUIAL DE LA UNION 100% 01/01/2024 31/12/2024 0% | 0% |8 186,
$  16,000.00
: EGRESOS DE CAPITAL
BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDAD, PLANTAY s 2460443 $ 2450443 |8 2450443
EQUIPO
ESCRITORIOS Y SILLAS EJECUTIVAS PARA TECMICO
50 84.01.03 [MOBILIARIO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 100% 01/03/2022 | 30/04/2022 0% | 0% [$ 1794800($  17.848.00| ,ppstRATVOG
LEGISLATIVO DEL GAD PARROQUIAL $ __ 17.948.00
TECNICO
COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS PARA o% | o% |s 350000 s 3,500.00
51 84.01.04 |MAQUINARIA Y EQUIPOS [ " oo o e o aD PARROQUIAL 100% 01/03/2022 | 30/04/2022 | $ 3,500.00 ADMINISTRATVO
EQUIPOS, SISTEMAS Y TECNICO
52 84.01.07 |PAQUETES m:gisoms PARA EL GAD PARROQUIAL LA | 450, 01/03/2022 | 31/03/2022 0% 0% |$ 305643| § 305643 | L ouNSTRATVO
INFORMATICOS | $ 305643
ongadi 7L e R
T s i 8.800.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA : $  78,500.00 $ 78,500.00 |$ 78,500.
{ " W i R g T
DEUDA PUBLICA (BANCO DE DESARROLLO-
53 96.02.01 | ALSECTORPUBLICO [5,55° 'DE  CUOTAS POR  CREDITOS| 100% x | owowzoz2 | 322022 |5 7850000 0% | o% |s 78so000|s 7850000  TEsorema
FINANCIERO OTORGADOS )
TOTAL |$ 916,053.17 $ 916,053.17 | § 916,053.17
NOTA:

CADA UNO DE LOS VALORES NO INCLUYE IVA

aribel Marquez Rulz

)
APROBADO POR : Icda. Elina Loor Urdanigo
PRESIDENTA DEL GAD LA UNION




